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Влада Србије 

Министарство просвете 

Кабинет министра 

 

Члановима Раднe групе за анализу тренутног стања  

финансирања високог образовања у Републици Србији 

и израду нацрта Закона о високом образовању 

 

 

Предмет: Захтев за измену коефицијената за обрачун и исплату плата 

запослених у високом образовању 
 

 

Поштовани, 

 
Изменом Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у 

јавним службама ("Сл. Гласник РС", бр. 44/2001, 15/2002 – др. уредба.... 17/2025 i 19/2025 – 

др. закон) изузетно у 2025. години коефицијенти за обрачун и исплату плата за радна места 

из тачке 4. увећавају се за 15,97%.), и поред добре намере предлагача, радна места 

ненаставног особља од I до V степена образовања у високом образовању су и даље остала 

без решења заснованих на принципима правде, једнакости, адекватног вредновања 

образовања и нивоа квалификације запослених.  

 

Идентификовали смо следеће проблеме: 

 

1. Постоји формални распон од 6,95 за посао физичког радника, до 10,62 - за 

занимања са V степеном стручне спреме. Према важећој Уредби сви они примају 

минималну зараду, а њихови "стварни" коефицијенти су 11,32 што и даље говори о 

обесмишљавању било каквог облика средњег образовања и стручног усавршавања 

запослених. Важно је рећи да су то запослени у стручним службама факултета који су 

задужени за веома одговорне процесе рада, као што је студентска служба, рачуноводство, 

библиотека, лаборанти-техничари и сл.   

http://www.svos.org.rs/


2. Уредбом се не вреднују на исти начин иста радна места у различитим секторима 

образовања, односно, нека радна места су боље вреднована кроз коефицијент у појединим 

секторима образовања у односу на друге секторе образовања. Књижничар у основном и 

средњем образовању има коефицијент 11,15, студентском стандарду 11,15, а у високом 

образовању 8,62 (са увећањем Изузетно у 2025. години 10,00). Административно – 

финансијски радник има коефицијент 11.15 у предшколском васпитању и образовању, у 

основним и средњим школама 9.73, а у високом образовању 8,62 (са увећањем Изузетно у 

2025. години 10,00).  

 

3. Увећање кефицијената у високом образовању важи само до краја 2025. 

 

Поред свега неопходно је истаћи да цена рада у високом образовању је најнижа у 

поређењу са осталим секторима образовања и ученичког и студентског стандарда, који при 

том имају и веће коефицијенте.  

 

Из наведеног произилази да је решење наведених проблема ново дефинисање 

распона коефицијената од најнижег (који би када се помножи са основицом за резултат 

имао минималну, или нешто више изнад минималне зараде) до највишег коефицијента. То 

је могуће дефинисати у оквиру постојеће Уредбе, и у том случају треба изменити и Уредбу 

о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности 

које се финансирају из буџета због дефинисања распона између најнижег и највишег 

коефицијента у високом образовању.  

 

За било које трајније решење захтевамо укључивање преставника Владе и 

представнике других репрезентативних синдиката, као и представнике високошколских 

установа у дијалог о решавању овог евидентног проблема. С обзиром на то да је увећање 

коефицијената у високом образовању орочено за 2025. годину потребно је што пре 

започети разговоре на ову тему. 

 

Као привремено решење захтевамо да се у времену планираном за исплату плате 

предвиђене април 2025. године увећају коефицијенти за обрачун плате од физичког 

радника све до VI степена стручне спреме, и да исти важе до краја 2025. године, на начин 

приказан у табели у прилогу: 

У универзитетском образовању:  

Генерални секретар универзитета са више од 15 факултета у 

свом саставу (VII степен стручне спреме)  

19,67 - 22,81* 

Генерални секретар универзитета са мање од 15 факултета у 

свом саставу (VII степен стручне спреме) 
19,41 - 22,51* 

Стручни сарадник, правник, економиста, библиотекар, 

истраживач, лектор, преводилац, секретар факултета, шеф 

кабинета ректора (VII степен стручне спреме) 

17,32 – 20,09* 

Шеф рачуноводства (VI степен стручне спреме) 13,73 - 15,92* 

Виши технички сарадник, виши стручни сарадник и самостални 

виши књижничар (VI степен стручне спреме) 
13,73 - 15,92* 



Контиста, билансиста, финансијски послови, административно-

технички послови, програмер, референт за опште послове и 

статистичар (VI степен стручне спреме)  

13,73 - 15,92* 

Самостални књижничар (IV степен стручне спреме) 11,15 – 12,93* – 14,96 

Књижничар, административно-технички секретар (IV степен 

стручне спреме)*** 

8,62 – 10,00* – 14,44** 

ВКВ мајстор, радник на одржавању опреме, инсталација, уређаја 

и возног парка, домар (V степен стручне спреме) 
9,16 – 10,62* – 13,92** 

Финансијско-рачуноводствени послови, лаборант - техничар, 

технички секретар, контиста, билансиста, дактилограф, послови 

уношења податка на рачунару, возач путничког возила, 

архивски помоћник и књиговезац (IV степен стручне спреме) 

8,62 – 10,00* – 13,40** 

Ложач, послови КВ радника, послови уношења података на 

рачунару, послови одржавања инсталација, возач, помоћник 

обдуцент, домар, економ, набављач (III степен стручне спреме) 

7,82 – 9,07* - 12,88** 

Портир, чувар, курир, домар, магационер, телефониста (III 

степен стручне спреме) 

7,82 – 9,07* - 12,88** 

Вртлар, шталар и чувар експерименталних животиња (IIстепен 

стручне спреме) 

6,83 – 7,92*- 12,36** 

Манипулативни радник (II степен стручне спреме) 6,83 - 7,92*  - 12,36** 

Спремачица (I степен стручне спреме) 6,30 -  7,31* - 11,84** 

Физички радник  5,99 -  6,95* - 11,32** 

 

*Коефицијенти који су увећани само у 2025. години за 15,97% 

            ** Предлог за додатно увећање коефицијената 

          *** Радна места су боље вреднована кроз коефицијент у другим секторима 

образовања 

 

Као репрезентативни синдикат у високом образовању Србије, на располагању смо 

представницима: Владе Србије, министарстава, високошколских установа и другим 

синдикатима који заступају интересе запослених у високом образовању Србије, за хитан 

дијалог са циљем дефинисања модалитета остваривања постављених захтева у склопу 

решавања вишегодишњих проблема у високом образовању. 

 

 

Срдачан поздрав, 

 

 

 

Синдикат високог образовања Србије - СВОС 

 

  


